แบบฟอร์ม 1
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2552-2555)
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555
	2552
	2553
	2554
	2555

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย
แก่ทุกภาคส่วน
	1.3.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม

	1.4.2รณรงค์ประชาสัมพันธ์ จริยธรรมข้าราชการ
	1.1.1ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.2.1ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม

	120,200

	    
	200,000

	200,000

	ร้อยละ 100 ของข้าราชการพลเรือนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและไม่กระทำการทุจริต
	ข้าราชการร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
	ข้าราชการร้อยละ80มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	ข้าราชการร้อยละ80มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม


	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	2.1.1.การจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดอุตรดิตถ์
	2.2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต

	2.3)เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย

	2.3.1 .สนับสนุนระบบการจัดการของเครือข่าย

	--
	
	200,000
	200,000
	ร้อยละ 80 ของข้าราชการพลเรือนมีความรู้ความเข้าใจแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด
	ระดับความสำเร็จในการพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตทางเว็บไซต์จังหวัด
	มีองค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น
	การบริหารจัดการของเครือข่ายเป็นระบบมากขึ้น

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	3.3.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่หน่วยงานตรวจสอบภายใน

	3.2.1ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช.กับส่วนราชการในจังหวัด

	3.3.2.สนับสนุนหน่วยงานตรวจสอบภายนอก

	3.4.3.ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด

	--
	
	50,000
	50,000
	การปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่าร้อยละ80
	ระดับความสำเร็จใน การดำเนินการเกี่ยวกับการสอบสวนติดตามที่ส่งมาจาก ป.ป.ช. ร้อยละ 100
	ร้อยละของหน่วยงานตรวจสอบภายนอกมีความพึงพอใจในการรับบริการและการสนับสนุน
	ร้อยละของข้าราชการไม่มีการกระทำการทุจริต 

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	4.1.1.ส่งเสริมผลักดันให้หน่วยงานปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ

	4.4.ส่งเสริมการจัดการความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	4.6.1ส่งเสริมให้ส่วนราชการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
	4.5)ส่งเสริมการสร้างข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต

	--

	50,000

	50,000
	50,000

	ร้อยละ 80 ของข้าราชการพลเรือนปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
	ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมความรู้แก่ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	ร้อยละของข้าราชการที่ผ่านการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
	มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการทุจริต


แบบฟอร์ม 2
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ของ จังหวัดอุตรดิตถ์
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
	- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ จริยธรรมข้าราชการ

	--
	ร้อยละ 80ของข้าราชการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการ
	ข้าราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค
	สำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	- พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต

	--
	ระดับความสำเร็จในการพัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตทางเว็บไซต์จังหวัด
	ทางเว็บไซต์จังหวัด
	สำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต
	- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับส่วนราชการใน
  จังหวัด

	--
	ระดับความสำเร็จใน การดำเนินการเกี่ยวกับการสอบสวนติดตามที่ส่งมาจาก ป.ป.ช. ร้อยละ 100
	ร้อยละ100
	สำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปราม
การทุจริต
	- ส่งเสริมการจัดการความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	--
	ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมความรู้แก่ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	ข้าราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค/ท้องถิ่น
	สำนักงานจังหวัดอุตรดิตถ์/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


แบบฟอร์ม 3
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ
 พ.ศ.2552
	ร้อยละของความสำเร็จเทียบกับแผนงาน
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของความสำเร็จเทียบกับเป้าหมาย

	1) ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย
แก่ทุกภาคส่วน
	โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล
	ร้อยละความสำเร็จ
สูงกว่าเป้าหมาย
	ร้อยละ 100 ของข้าราชการพลเรือนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลและไม่กระทำการทุจริต
	ข้าราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค/ผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 150 คน
	มีข้าราชการเข้ารับการอบรม 159 คนและจากการติดตามสถานการณ์กลุ่มข้าราชการดังกล่าวไม่มีการทุจริต
	สูงกว่าเป้าหมาย

	2) รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ประชาสัมพันธ์แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดอุตรดิตถ์

	ร้อยละ100
	ร้อยละ 80 ของข้าราชการพลเรือนมีความรู้ความเข้าใจแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด
	ข้าราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค
	ทุกส่วนราชการได้แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์จังหวัด และการประชุมในโอกาสต่างๆ

	สูงกว่าเป้าหมาย

	3) เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	ส่งเสริมการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	ร้อยละ100
	ร้อยละ 80 ของข้าราชการพลเรือนมีความรู้ความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ข้าราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค/
	ทุกส่วนราชการได้แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์จังหวัด และการประชุมในโอกาส
	สูงกว่าเป้าหมาย

	4) สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ

	ร้อยละ100
	ร้อยละ 80 ของข้าราชการพลปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
	ข้าราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค/
	ไม่ปรากฏข่าวสารข้าราชการกระทำการผ่าฝืนจรรยาวิชาชีพ
	สูงกว่าเป้าหมาย


· ข้อดี/ข้อเสีย
ข้อดี  

-ข้าราชการเห็นความสำคัญของการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบมีความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
ข้อเสีย
-ไม่มี
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค
1. ปัจจัยสนับสนุน  - ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



      -ได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการในจังกวัด
2. ปัญหาอุปสรรค 




      -เจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการขาดองค์ความรู้ในการวิเคราะห์และจัดการบริหารความเสี่ยง
ผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน (ตามเงื่อนไขข้อ 3)
	ช่องทางการร้องเรียน
	จำนวนเรื่องร้องเรียน
	จำนวนเรื่องร้องเรียน
ที่ได้รับการตอบสนอง
	ร้อยละของ
การตอบสนอง

	
	กรณี 1
	กรณี 2
	รวม
	กรณี 1
	กรณี 2
	รวม
	

	1) ศูนย์ดำรงธรรม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2) ศูนย์บริการประชาชน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3) ช่องทางอื่นๆ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	


· ข้อเสนอแนะ
1) สำหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ของ จังหวัดอุตรดิตถ์
1. ควรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง
2. การเพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตที่ง่ายหลากหลายและปลอดภัย
3. ควรกำหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายให้ผู้ดำเนินการเกี่ยวกับการทุจริตที่ส่งมาจาก ปปช./ปปท. 
4. ควรกำหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายผู้ที่ผ่านหลักสูตรการอบรมตามข้อ 1 ไม่กระทำการทุจริตและขยายผลในองค์กร
2) สำหรับการสนับสนุนของหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
-ทุกส่วนราชการเห็นความสำคัญในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวและให้ความสนับสนุนร่วมมือเป็นอย่างดี 
3) อื่นๆ
   -ไม่มี



















































